
Transition écologique, 
mode d’emploiS

Avec une évolution de notre appareil productif 
fondée sur la transition industrielle écologiste, 
utiliser les savoir-faire d’aujourd’hui, retrouver 
ceux du passé, pour accompagner le développe-
ment des métiers de demain : recyclage, rénova-
tion, éco-construction, excellence énergétique et 
thermique, artisanat, agriculture paysanne, mé-
tiers de la santé et de l’éducation, ingénierie des 
transports publics, etc.

Avec les milliards d’euros des fraudes fi scales, 
avec les millions investis dans les grands projets 
inutiles, l’Europe et les régions doivent engager 
une mutation profonde de l’appareil productif, 
moins consommateur d’énergies et créateur 
d’emplois durables.

Avec la relocalisation de notre économie qui 
s’accompagne d’une vision différente de la place 
du travail dans notre société. Avec la réaffectation 
des fi nancements du nucléaire vers les énergies 
renouvelables. 

Avec l’économie sociale et solidaire qui ne 
sert pas à rémunérer le capital, où l’échelle des 
salaires est réduite, où les travailleurs participent 
aux décisions, qui crée des emplois non 
délocalisables, socialement utiles, respectant 
l’humain et l’environnement.
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Travailler mieux 

«Mieux» par la réduction de la souffrance 
au travail et l’extension de la démocratie au 
sein des entreprises. 

«Mieux» par la nature des activités 
professionnelles, la reconquête de leur sens 
et de leur utilité sociale et écologique.

« Mieux » c’est la santé au travail :

Avec un Institut national de recherche en 
santé environnementale ; 

En assurant l’indépendance des médecins 
du travail, en retrouvant un effectif suffi sant 
d’inspecteurs, de manière à anticiper 
souffrances et risques liés à la diffusion de 
produits suspects ;
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En améliorant les conditions de travail, la 
protection et la prévention, la réparation 
des accidents du travail et des maladies 
professionnelles.

Travailler tous et toutes

«Tous et toutes», par la réduction de la 
durée  du travail tout au long de la vie, et 
l’application du droit à la retraite à soixante 
ans.

«Tous et toutes» en permettant à chacun-e, 
valide ou handicapé-e, de se former tout au 
long de la vie, de participer au monde du 
travail selon ses capacités,  d’intégrer les 
unités production ou d’œuvrer socialement 
pour le bien commun.

«Tous et toutes» femmes et hommes 
également traité-e-s et également rémunéré-
e-s, quelles que soient leurs origines et leurs 
orientations privées.

«Tous et toutes» ceux et celles qui le veulent 
et qui le peuvent, et permettre aux autres de 
vivre décemment avec un revenu minimum 
d’existence.

Formation professionnelle et apprentissage

Enjeu économique et social de première 
importance dans la période de crise que nous 
traversons.

Afi n de favoriser l’accès à l’emploi des jeunes 
et de pouvoir se former tout au long de la vie.

Véritable investissement pour l’avenir d’une 
économie plus adaptée et un monde plus 
juste, les femmes et les hommes doivent 
bénéfi cier d’une formation orientée vers 
les innovations nécessaires à la transition 
écologique.

Nos groupes locaux sur http://midipyrenees.eelv.fr/

Rejoignez-nous dans nos actions !


